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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность структурного подразделения техникума для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающихся   по  образовательным   программам   среднего   

профессионального   образования   и   образовательным программам  профессионального  обучения  в  

ГБПОУ ЛО «СИТ»   (далее   соответственно - структурное   подразделение,   воспитанники, 

образовательная организация). 

1.2. Целью   создания   структурного   подразделения   является   формирование   личности,   

способной   к самоопределению и самореализации в обществе. 

1.3. Основными задачами структурного подразделения являются: 

 создание благоприятных условий пребывания, приближенных к семейным, 

способствующих интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и 

физическому развитию воспитанников в возрасте не старше 23 лет; 

 обеспечение социальной зашиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и 

социальной адаптации воспитанников; 

 обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников; 

 обеспечение сохранности жизни и здоровья воспитанников но внеурочное время; 

 осуществление защиты жилищных, личных имущественных и связанных с ними 

неимущественных прав и охраняемых законом интересов воспитанников; 

 представление интересов воспитанников, по доверенности, в судах, органах прокуратуры и иных 

органах государственной власти и управления; 

 организация зимнего и летнего отдыха воспитанников на период каникул; 

 организация досуга воспитанников во внеучебное время, выходные и праздничные дни. 

1.4. Деятельность структурного подразделения строится на принципах наилучшего обеспечения 

интересов детей,  гуманизма,  общедоступности,  приоритета  общечеловеческих  ценностей,  

гражданственности,  свободного развития личности, защиты прав и интересов детей и светского 

характера образования. В своей деятельности структурное подразделение руководствуется 

федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации    и    Правительства   

Ленинградской    области,    приказами    и    распоряжениями    комитета   общего    и 

профессионального  образования  Ленинградской  области,   настоящим   положением   и   Уставом  

образовательной организации. 

1.5. Материальное обеспечение воспитанников осуществляется в соответствии с действующей 

нормативно-правовой базой на основе полного государственного обеспечения, включающего в себя 

предоставление бесплатного проживания, питания, одежды, обуви, мягкого и жесткого инвентаря. 

1.6. В случае реализации образовательной организацией  образовательных  программ  

профессионального обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

являющихся одновременно детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а 

также лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся, без попечения родителей, материальное 

обеспечение данной категории обучающихся осуществляется в соответствии с  пунктом 1.5. 

настоящего положения. 

 

2. Организация деятельности структурного подразделения  

2.1. Структурное  подразделение  создается  образовательной  организацией   по  согласованию  с  

органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

2.2. Правоустанавливающим документом      структурного      подразделения      является      приказ 

(распоряжение)  образовательной организации о создании и  утверждении положения о структурном 

подразделении, с последующим внесением  соответствующих изменений и дополнений в Устав 

образовательной организации.  
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3.    Организация обучения и воспитания в структурном подразделении 

3.1. Режим дня воспитанников в структурном подразделении составляется в соответствии с 

расписанием учебных и внеучебных занятий. 

3.2. Участие   воспитанников   в   различных  формах  трудовой   деятельности   основывается   на  

принципе добровольности. В  структурном   подразделении   не допускается   принуждение  

воспитанников  к  вступлению   в общественные объединения и организации, общественно-

политические движения и партии, а также принудительное увлечение их к участию в агитационных 

компаниях и политических акциях. 

3.3. Структурным   подразделением   обеспечивается   контроль  за  условиями   проживания   

воспитанников, подготовкой воспитанниками домашних заданий, участие в массовых мероприятиях 

с учетом их возраста и состояния здоровья, физического и психического развития. 

3.4. Количество воспитанников в структурном подразделении должно быть не менее 12 человек. 

3.5. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей  направляются для поступления на 

обучение в образовательную организацию в соответствии с ходатайством органа опеки и 

попечительства на основании следующих документов: 

 акта организации для детей-сирот, передающей воспитанника на обучение в 

образовательную организацию; 

 копий документов из личного дела воспитанника, сформированного органом опеки и 

попечительства в соответствии с Правилами ведения личных дел несовершеннолетних 

подопечных, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.  

3.6. Права    и    обязанности    воспитанников    определяются    Уставом    образовательной   

организации,   и соответствующими локальными актами образовательной организации. 

3.7. Воспитанники имеют право на: 

 полное   государственное   обеспечение,    получение   среднего   общего обучения,    среднего    

профессионального    образования    в    соответствии    с образовательными      стандартами      

и      квалификационными     требованиями, профессионального образования по программам   

подготовки квалифицированных рабочих и должностей служащих на бесплатной основе; 

 всестороннее развитие, уважение их человеческого достоинства, защиту их прав и законных 

интересов; 

 причитающиеся им социальные выплаты; 

 защиту своих прав и интересов; 

 развитие своих творческих способностей и интересов; 

 получение квалифицированной помощи в обучении; 

 отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни. 

3.8. Воспитанники   обязаны   выполнять   Устав,   правила   внутреннего  организации,   бережно   

относиться   к   имуществу,   уважать   честь   и   достоинство образовательной организации, а также 

других воспитанников. 

3.9. Для работников структурного подразделения работодателем является образовательная 

организация, отношения между работниками структурного подразделения и администрацией 

образовательной организации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не 

могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Условия трудового 

договора (контракта) определяются работником и работодателем при его заключении. 


